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Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

g1
Cel Regulaminu

Regulamin okresla zasady ustalania, wyptacania i przyznawania wynagrodzen oraz swiadczen
zwigzanych z pracg pracownikéw Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie — Akademii
Nauk Stosowanych, zwanej dalej ,,Akademig ANSIM”.

Celem Regulaminu jest zapewnienie przejrzystosci, sprawiedliwosci i zgodnosci polityki wynagradzania
Z przepisami prawa oraz budowanie motywujacego srodowiska pracy.

Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Akademii ANSiM, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, wymiar etatu i forme zatrudnienia.

§2
Podstawa prawna

Regulamin zostat opracowany w oparciu o:

1.
2.
3.
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Art. 772 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 i 807).

Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571).
Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
288).

Ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1750).

Statut Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych w Lublinie- Akademii Nauk Stosowanych.
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r., w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen.

Rozdziat IT
Sktadniki wynagrodzenia

§3
Struktura wynagrodzenia

Wynagrodzenie za prace sktada sie z:
a) wynagrodzenia zasadniczego,
b) dodatkéw obligatoryjnych,
c) dodatkow fakultatywnych,
d) nagrdd i premii uznaniowych, w tym nagréd i premii jubileuszowych
zwigzanych z rocznicami Akademii ANSIM,
e) $wiadczen wynikajacych z przepisow szczegolnych lub decyzji Rektora.
Wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem kwalifikacji, zakresu obowigzkéw,
odpowiedzialnosci, efektéw pracy oraz mozliwosci finansowych Uczelni.
W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze etatu, wynagrodzenie zasadnicze i dodatki ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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Wynagrodzenie zasadnicze

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi podstawowy skfadnik wynagrodzenia.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nie moga by¢ nizsze niz obowigzujgce minimalne
wynagrodzenie za prace.

Stawki dla poszczegolnych stanowisk okresla - Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Zmiany Tabeli stawek wynagrodzenia, corocznie wprowadza Rektor w drodze Zarzadzenia,

po wyrazeniu zgody przez Zatozyciela.

W przypadku, gdy faczna kwota wynagrodzenia pracownika jest nizsza od obowigzujacego minimum
krajowego, Akademia ANSIM dokonuje wyréwnania do aktualnej wysokosci ptacy minimalnej.



Rozdziat II1
Dodatki do wynagrodzenia

§5
Dodatki obligatoryjne

Pracownikowi mogg przystugiwac:

1.

2.

3.

Dodatek funkcyjny - dla osdb petnigcych funkcje kierownicze, organizacyjne lub zwigzane

z odpowiedzialnoscig za jednostke organizacyjna.

Dodatek za warunki pracy — przyznawany w przypadku wykonywania pracy w warunkach szkodliwych,
niebezpiecznych lub ucigzliwych.

Dodatek za prace w porze nocnej, niedziele i $wieta — w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

§6
Dodatki fakultatywne

Rektor moze przyznac¢ dodatki:

a) motywacyjne - za wyrdzniajaca sie jakos¢ pracy,

b) zadaniowe - za realizacje dodatkowych zadan, projektéw lub wydarzen,

c) uznaniowe - za szczegdlne zaangazowanie lub reprezentowanie Akademii ANSIM na zewnatrz.
Dodatki fakultatywne przyznaje sie na czas okreslony, w drodze pisemnej decyzji Rektora,

z mozliwoscig przedtuzenia.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich

§7

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich skfada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku funkcyjnego (np. dziekan, prodziekan, dyrektor, kierownik, opiekun kierunku),
c) dodatku za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne,

d) innych $wiadczen okreslonych decyzjg Rektora.

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalane w oparciu o przepisy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz wewnetrzne akty Akademii ANSIM.

W przypadku realizacji pracy tworczej (np. opracowan dydaktycznych, publikacji, projektow
naukowych) pracownikowi moze przystugiwa¢ honorarium autorskie zgodnie z ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Podwyzszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ w przypadku:

a) uzyskania wyzszego stopnia lub tytutu naukowego,

b) zwiekszenia zakresu obowigzkow,

c) istotnych osiggnie¢ naukowych lub dydaktycznych.

Rozdziat V
Awans ptacowy i ocena

§8

Pracownik moze otrzymac podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego w wyniku:

a) awansu zawodowego,

b) uzyskania wyzszych kwalifikacji,

c) zwiekszenia zakresu obowigzkow lub odpowiedzialnosci,

d) osiggniecia wyrdzniajacych wynikow pracy.

Ocene pracy przeprowadza sie co najmniej raz na 2 lata, zgodnie z wewnetrzng procedurg Akademii
ANSIM.

Wyniki oceny mogg stanowi¢ postawe do przyznania podwyzki, dodatku motywacyjnego lub nagrody.

Rozdziat VI
Nagrody i premie

§9

Pracownik moze otrzymac nagrode lub premie uznaniowg za szczegdlne osiagniecia zawodowe,
dydaktyczne lub organizacyjne.

Nagrody i premie przyznaje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zatozyciela, Dziekana badz
Kierownika jednostki.

Decyzje o przyznaniu nagrody ma forme pisemng i okresla wysoko$¢ oraz przyczyne jej przyznania.
Nagrody nie sg statym sktadnikiem wynagrodzenia i nie przystuguja z mocy prawa.
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Rozdziat VII
Zasady wyptaty wynagrodzen

8§10

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu, nie pdzniej niz do 10. dnia kazdego miesiaca, na wskazany
rachunek bankowy.

W dniu rozwigzania stosunku pracy Akademia ANSIM wyptaca wszystkie naleznosci pracownika.
Potracen z wynagrodzenia dokonuje sie wytgcznie w przypadkach przewidzianych w art. 87-91
Kodeksu pracy, po wczesniejszym poinformowaniu pracownika.

W przypadku zatrudnienia w niepetnym miesigcu wynagrodzenie wyptaca sie proporcjonalnie do liczby
przepracowanych dni.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i prace zdalna

§ 11

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w wyjatkowych przypadkach.

Za godziny nadliczbowe przystuguje dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny, zgodnie z Kodeksem
pracy.

Na wniosek pracownika mozna udzieli¢ czasu wolnego zamiast dodatku.

Dodatki wyptacane sg nie p6zniej niz do 10. dnia miesigca po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

) Rozdziat IX
Swiadczenia i fundusze

§12

Akademia ANSIM nie tworzy Zaktadowego Funduszu Swiadczerj Socjalnych oraz nie wyptaca
$wiadczenia urlopowego - zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy o ZFSS.

Akademia ANSIM moze przyznac¢ jednorazowe zapomogi lub wsparcie finansowe w szczegdlnych
przypadkach losowych.

Pracownikowi przystuguja:

a) Swiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych,

b) odprawa emerytalno-rentowa,

c) wynagrodzenie chorobowe zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy.

Rozdziat X
Rowne traktowanie i poufnosé

§13

Akademia ANSIM zapewnia réwne traktowanie w zakresie wynagrodzen, zgodnie z art. 183c Kodeksu
pracy.

Wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od pfci, wieku, wyznania, pochodzenia, niepetnosprawnosci,
statusu rodzinnego ani pokolen.

Akademia stosuje zasade przejrzystosci wynagrodzen, umozliwiajac pracownikom dostep do informacji
o kryteriach wynagradzania i awansu.

Wynagrodzenia stanowig informacje poufng, chyba ze obowigzek ich ujawnienia wynika z przepiséw
prawa.

Rozdziat XI
Polityka wynagradzania Akademii ANSiM

§14

Polityka wynagradzania w Akademii opiera sie na zasadach:

a) przejrzystosci,

b) roéwnosci i sprawiedliwosci,

c) motywowania do rozwoju i doskonalenia zawodowego,

d) zgodnosci z mozliwosciami finansowymi Uczelni.

Akademia ANSIM corocznie dokonuje analizy poziomu wynagrodzen w odniesieniu do ptacy minimalnej
i sytuacji finansowej Uczelni.

Rektor po konsultacji z Zatozycielem, moze zaktualizowac Tabele stawek lub kryteria dodatkdw.
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Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
Wszelkie zmiany wprowadza Rektor po zasiegnieciu opinii Zatozyciela.
Regulamin ogtasza sie na w Intranecie, na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziale Kadr.

REKTOR
Akademii Nauk Spotecznych i Medycznych
w Lublinie
Akademii Nauk Stosowanych

dr Emilia Zerel, prof. ANSIiM



